
                                                                
  )(سهامي عام   شركت پالايش نفت تبريز

  )١٤٠٤-م - ٤٨شماره عمومي (مناقصه  شناسايي پيمانكار آگهي

اكتورهـاي واحـد به روش آكوستيك اميشن ر مانيتورينگ و پايش آنلاين « انجام خدمات دارد نظر در تبريز نفت پالايش شركت

  .نمايد واگذار شرايط واجد شركت به ميوعم مناقصه برگزاري طريق از زير و مشخصات با شرايط  راخود » آيزوماكس

 :مناقصهمشخصات 

 پياده سازي سامانه مانيتورينگ هوشمند آكوستيك اميشين بر روي چهار راكتور واحد آيزوماكس: خلاصه شرح كار –

 پالايشگاه تبريز :محل اجرا –

 شمسيماه  ١٢:  دوره تضمين مدت شمسي ماه ١٢قرارداد:   اوليه مدت –

 ريال  ٠٠٠/٠٠٠/٠٠٠/٨٠٠ :قيمت برآورد اوليه –

پس از  و ارائه ضمانت نامه در اين مرحله نياز نبوده(ضمانت نامه بانكي/ چك تضميني/ چك بين بانكي  :مناقصهضمانت نامه شركت در  –

  دخواهد گردي دريافتت ااخذ پاكهنگام  شركت متقاضي تائيد كيفي و فني

 ٢٤/٠٩/١٤٠٤ مورخ  شنبهدوروز  ١٢:٣٠ساعت حداكثر تا  :آخرين مهلت تحويل مدارك –

 :  شرايط متقاضي –

 در زمينه مورد نظريد و معتبر سوابق كاري مف داشتن تجربه، دانش ، حسن سابقه و 

 توان مالي ، مديريتي و تجهيزاتي لازم  براي انجام كار داشتن 

  كد اقتصادي و شناسه ملين داشت 

 و پيمانكاري داشتن گواهي تائيد صلاحيت ايمني  

 : مناقصهنحوه شركت در  –
ايت فلذا جهت ارزيابي كيفي پيمانكاران از كليه شركتهاي واجد شرايط كه داراي صلاحيت و مجوزهاي لازم مي باشند دعـوت ميشـود بـا مراجعـه بـه سـ

نسبت به دريافت و تكميـل مربوط به اين مناقصه قسمت فراخوان ها  /تأمين كنندگانبخش  WWW.TZORC.IR تبريز  اينترنتي شركت پالايش نفت

) QR-HSE-132شـماره (فـرم   HSEشركت كنندگان از ديـدگاه  فرم معيارهاي ارزيابيو  ٣شماره دفترچه اسناد استعلام ارزيابي كيفي مناقصه گران 

به دفتر امور حقوقي و قراردادهاي شركت پالايش نفت تبريز واقـع در سـاختمان مركـزي طبقـه  اقدام و همراه با تقاضاي كتبي خود در مهلت مذكور،

  تسليم نمايند.  دوم

بـه صـورت كتبـي ارائـه  HSEدگاه و فرم معيارهاي ارزيابي از ديـ جدول ارزيابي پيمانكاران، ٣شماره دفتر چه  اعلام آمادگي ، نامهتاكيد مي گردد تنها 

آخرين آگهي تعيين صـاحبان امضـاء مجـاز شـركت ،آخـرين آگهـي تغييـرات ، كـد  اساسنامه ،آگهي تاسيس،(ساير مدارك شامل اسناد شركت  شده و

سـتها و مـدارك مربـوط بـه پيو و HSEمدارك مربوط به ارزيابي از ديـدگاه و  )اقتصادي ، شناسه ملي، پروانه كسب و مجوز فعاليت از مراجع ذيصلاح

رزومه شركت، سوابق كاري مرتبط، رضايتنامه هاي كتبي و حسن سـوابق، گـواهي نامـه هـاي ( ٣شماره ارزيابي كيفي مطابق جداول مندرج در دفترچه 

بـه و امضاء شده باشند همـه فقـط كه توسط صاحبان امضاي مجاز پيمانكار مهر )...  مربوطه از مراجع ذيصلاح ، مدارك دال بر توانايي مالي و اعتباري و

بديهي است ارائه اسناد و مدارك مذكور هيچگونـه حقـي را بـراي ارسـال  ارائه گردد. (بصورت فايل بندي مجزا) حاوي تصاوير اسكن شده CDصورت 

ررات داخلي خود از شركتهاي كنندگان مدارك ايجاد نخواهد كرد و شركت پالايش نفت تبريز پس از بررسي اسناد و مدارك در چارچوب ضوابط و مق

 واجد شرايط جهت شركت در مناقصات آتي پروژه فوق الذكر ، دعوت به عمل خواهدآورد.

و  ٠٤١-٢١١٤٨٣٤٧ و  ٠٤١ –٢١١٤٨٣٥٠متقاضيان مي توانند جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفنهاي امور حقوقي و قراردادهـا  

  )كريم زاده(كارشناس پرونده:  تماس حاصل فرمايند.) ٠٤١.-٢١١٤٨٣٥١(تائيد فكس :   ٠٤١-٣٤٢٠٥٧٩٢دورنگار 

اداره امـور حقـوقي   -٥١٩٧١٣٣١١١كد پستي  -٤١٥٦صندوق پستي -شركت پالايش نفت تبريز -جاده تبريز آذرشهر ٥كيلومتر -(آدرس پستي: تبريز

  و قراردادها)
  



 

 

 

 HSEمعيارهاي ارزيابي شركت كنندگان درمناقصه از ديدگاه 

 

 

 HSE-QR-132 : شماره فرم

 :تاريخ 

 

 

 امتياز     60 : در مرحله شركت در مناقصه  HSEحداقل امتياز مورد نياز جهت اخذ تائيديه 

                            : تاريخ ارزيابي                                                                                          :      عنوان قرارداد

 : كنندگان در ارزيابيشركت 

 امتياز موضوع رديف
 شركت پيمانكاري

    

     الزام تائيد صلاحيت ايمني شركت پيمانكار 

     HSE-MS   20سيستم مديريت  استقرار و   گواهينامه سيستم هاي مديريتي  1

     HSE 20سوابق كاري مثبت در زمينه  2

     10 پرسنل HSE ارائه گواهينامه هاي آموزشي  3

     HSE 10نمودار سازماني مناسب با عملكرد  4

     10 داشتن سابقه فعاليت در صنعت نفت و آشنايي با ريسكهاي صنعت 5

     10 ارائه مستندات درخصوص تشكيل كميته حفاظت فني  6

     10 ارائه برنامه مدون در خصوص مديريت ريسك 7

     HSE 5 ارائه تقديرنامه و جوائز در حوزه   8

     5 و ارائه اسناد مثبته درخصوص اقدامات شاخص HSEتوانمندي در حوزه  9

     100 نتيجه ارزيابي




